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LEI N°1.970 DE 07 DE ABRIL DE 2025.

“Dispée sobre a criacdo do cargo de
provimento em comissao de Gerente
Municipal de Convénios e Contratos; e altera o
Anexo Il da Lei Municipal n° 1.909, de 01 de
fevereiro de 2023, que promoveu a
reestruturacdo de agentes politicos e de
cargos de provimento em comissao do
Municipio de Itanhomi, e da outras
providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITANHOMI, APROVOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL,
SANCIONO A SEGUINTE LEIL:

Art. 1°. Fica criado na estrutura da Secretaria Municipal de Administragdo, 01(um)
cargo de Gerente Municipal de Convénios e Contratos.

§ 1°. O cargo de que trata o caput deste artigo & de provimento em comissao, de
livre nomeacao e exoneracgédo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O ocupante do cargo criado por esta Lei, devera ser graduado em curso
superior e possuir a formagdo compativel com o grau de complexidade da funcdo a ser
exercida.

§ 3°. Os vencimentos do cargo de Gerente Municipal de Convénios e Contratos & o
constante no Grupo 1, nivel 10-10, padréo 1-01 da listagem de niveis e padrées salariais.

§ 4°. Aplicam-se ao cargo de provimento em comissao criado na forma desta Lei
as disposi¢bes contidas na Lei Municipal n°. 1.907 de 09 de janeiro de 2023 (Estabelece
o regime juridico e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltanhomi) e Lei
Municipal n°. 1.909 de 01 de fevereiro de 2023 (Promove a reestruturacéo do quadro de

agentes politicos e de cargos de provimento em comiss&o do Municipio de Itanhomi).

Art. 2°. S&o atribuicdes do Gerente Municipal de Convénios e Contratos:
I- viabilizar a captagdo de recursos junto aos Governos da Unido e do Estado e a
iniciativa privada, visando a celebragéo de convénios e contratos de repasse:
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ll- realizar levantamento e gerenciamento de documentos de natureza contabil,
juridica e de engenharia, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o
objetivo de atender as exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis pelo
repasse de recursos, bem como redigir os respectivos oficios;

lll- fornecer informagbes e dados sobre a gestdo e o planejamento municipal,
pesquisas e estudos realizados pelo governo e outros que forem considerados
necessarios para subsidiar a realizacdo das atividades das instituicées financeiras da
Uniao;

IV- gerenciar os convénios e contratos de repasse de recursos da Unido e do
Estado para o Municipio;

V- acompanhar as ag¢des de celebracao, execugéo orcamentaria e financeira, bem
como a prestacéo de contas dos convénios e contratos de repasse:

VI- identificar e propor solugées aos impedimentos técnicos e administrativos entre
os drgaos municipais da administragéo direta e indireta que impedem a execugao dos
contratos de repasses e convénios:

VII- realizar a interlocugdo entre os 6rgdos federais, estaduais e as secretarias
integrantes da administragao publica, a fim de conferir celeridade aos contratos de
infraestrutura, habitagdo, saneamento ou qualquer outro programa de interesse da
administragdo publica municipal;

VIII- sanar divergéncias de interpretacdes das normas e procedimentos relativos a
execugao e formalizagdo de convénios e contratos de repasse:

IX- acompanhar e monitorar os prazos e as vigéncias dos convénios e contratos de
repasses;

X- acompanhar prazos, orientar e cobrar os demais setores para o envio dos
materiais solicitados, sendo o principal canal de comunicacdo entre Prefeitura e os
orgaos governamentais;

Xl- pontuar todas as necessidades burocraticas dos convenios, garantindo que

outros possam ser firmados e demonstrado a capacidade gerencial na Administragao dos
recursos repassados.

XlI- outras atividades inerentes ao cargo em comissao. \H“
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Art. 3°. O Anexo Il da Lei Municipal n°. 1.909 de 01 de fevereiro de 2023, passa a
vigorar acrescido da seguinte redagao:

ANEXO Il
TABELA DE COMPOSIGAO NUMERICA, VENCIMENTO, RECRUTAMENTO E ESCOLARIDADE DOS
CARGOS
DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE ITANHOMI.

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
CARGO ESCOLARIDADE RECRUTAMENTO QUANTITATIVO VENCIMENTO
(R$)
Gerente Ensino Superior Amplo/Restrito 01 3.689,66
Municipal de Completo
Convénios e
Contratos

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucédo desta Lei correrdo a conta de

dotagbGes préprias constantes do orgamento vigente e ainda, por créditos adicionais
suplementares e especiais se necessarios.

Art. 5°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposicées em contrario.

ltanhomi/MG, 07 de abril de 2025.
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